
DETA ILL IERTE  INFORMATIONEN 
F INDEN S IE  IM INTRANET

FÜR UNSERE MITARBEITENDEN

Das erwartet Sie bei uns!

LIFE BALANCE
	+ Flexible Arbeitszeitmodelle

	+ Homeoffice

	+ Mindestens fünf Wochen Ferien

	+ Vergünstigte Kinderbetreuungsplätze in 
eigener Krippe / Hort

GESUNDHEIT
	+ Care-Management / BGM

	+ Jahres-Abo für Hallen-/Freibad und Eisfeld

	+ Vergünstigte Massagen

	+ Vergünstigtes Publibike-Abo

	+ Vergünstigte Power-Yoga-Lektionen

	+ Unihockey über Mittag

	+ Gratis Früchte

	+ Elektrobikes für Geschäftsfahrten in Kloten

	+ Grippe-Impfungen

LOHN UND ENTWICKLUNG
	+ Fair, transparent und marktgerecht

	+ Beteiligung an Aus- und Weiterbildungen

BENEFITS
	+ Pensionskassen-Arbeitgeberbeitrag 60 % 

(anstatt gesetzlicher Beitrag von 50 %) 
sowie reduzierte Eintrittsschwelle und 
reduzierter Koordinationsabzug für Teilzeit- 
arbeitende

	+ Prämien bei Geburt und Heirat

	+ Mutterschaftsurlaub: 16 Wochen zu 
100 % Lohn

	+ Vaterschaftsurlaub: 2 Wochen zu 100 % Lohn

	+ Dienstjubiläumsgeschenke ab 
10. Dienstjahr alle 5 Jahre: 15 Tage

	+ Vermittlungsprämie bei Mitarbeitenden- 
Empfehlung

	+ Vorteilsrabatt für Mobiltelefonie

	+ Zoo-Tickets

	+ Bibliotheks-Abo

	+ Vergünstigung auf Miete Waldhütte

	+ Flottenrabatt

MOBILITÄT
	+ ZVV-Abos für Privatgebrauch

	+ Vergünstigte Parkplätze 
Tiefgarage / Blaue ZoneEVENTS UND INFORMATIONEN

	+ Weihnachtsparty

	+ Sommerfest

	+ Regelmässige Mitarbeitenden- und 
Kaderinformationen

	+ Teamausflüge

KULTUR
	+ Wir führen mit Wertschätzung und fördern 

Potenzial

	+ Wir schätzen die Vorteile von Diversität (Swiss 
LGBTI-Label), begegnen allen Menschen mit 
Respekt und fördern Inklusion am Arbeitsplatz

	+ Wir ermöglichen und fördern Entwicklung

Mitarbeitende finden die jeweils aktuellen 
Angebote im Intranet.



MENSCHEN – Wir wollen aus Kloten einen Ort 
machen, wo der Diversität von Kulturen und 
Bedürfnissen wertschätzend und aktiv begegnet 
wird, um Gemeinschaft zu fördern.

ORTE – Wir wollen mit Kloten einen Ort schaffen, 
der als Wohn-, Begegnungs- und Bewegungsraum 
Verbindungen erzeugt.

POTENTIALE – Wir wollen Kloten zu einer Stadt 
entwickeln, die flexibel und gemeinschaftlich 
Potenziale sichtbar macht und diese unterstützt.


